MOODULI RAKENDUKAVA

Sihtriihm: Puittaimede hindaja 5. taseme kutsehariduse taotlejad

Oppevorm: mittestatsionaarne

Moodul nrP_6

Karjaariplaneerimine ja ettevétlus mooduli maht 3 EKAPit

Mooduli vastutaja:

Veiko Belials

Mooduli 6petajad:

Veiko Belials, kiilalislektor

Mooduli eesmark:

Opetusega valmistatakse pilane ette planeerima oma karjaéri kaasaegses majandus-, ettevétius- ja tdokeskkonnas lahtudes elukestva ppe pshimdtetest

Nouded mooduli
alustamiseks:

Puuduvad

Nouded mooduli
Iopetamiseks:

Moodul hinnatakse mitteeristavalt; moodul loetakse sooritatuks, kui kdik dpivaljundid on saavutatud lavendi tasemel.

Opiviljundid (OV) 1) Mdistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel e analllsib oma erialavaliku motiive ning arenguperspektiive;
elukestvas karjaariplaneerimise protsessis: e annab selgitusi EKR kompetentsitasemete sisuliste erinevuste kohta;
e annab selgitusi kutsestandardiloome ja tlesehituse kohta ning mdistab kutsestandardi ja 6ppekava vahelisi seoseid;
¢ selgitab kutseharidusstandardiga fikseeritud 5. taseme jatkudppe dpivaljundite sisu;
o viib Iabi eneseanallusi ja kavandab enesearengut elukestva 6ppe kontekstis
e modistab taiskasvanudppe ja taiskasvanud dppija eripara.
2) Maistab majanduse olemust ja oma rolli ettevétluses e analllsib ettevdtluse struktuuri ja ettevotluskeskkonda Eestis 1&htudes dpitavast valdkonnast;
e analllsib oma vdimalusi tegutsemaks valitud erialal;.
e moistab ettevbtte missiooni, visiooni ja pohivaartuste sisulist olemust
3) Kaitub vastastikust suhtlemist toetaval visil e juhindub oma tegevuses Uldtunnustatud kaitumistavadest;
e juhib eesmérgiparasel viisil véikesearvulist meeskonda té0alaste probleemide looval lahendamisel ning analiilisib meeskonnat6é tulemuslikkust (sh
teeninduskultuuri, -hoiakuid ja oskusi)
4) Kasutab oma digusi ja taidab oma kohustusi e selgitab ettevotlused tegutsemise erinevusi todtaja ja ettevdtja vaatest;
tookeskkonnas tegutsemisel: e anallilisib iseseisvalt to6taja digusi, kohustusi ja vastutust kasitlevaid organisatsioonisiseseid dokumente.
e lahendab iseseisvalt lepinguliste kohustustega seonduvaid kaasuseid.
5) Konsulteerib (annab ndu) klienti (gruppi) suuliselt ja /voi e Juhindub ndu andes ndustamis- ja erialaeetikast
kirjalikult oma erialavaldkonnas tuginedes néu andmise ja e Demonstreerib ndu andmisel suhtlemisoskusi
puuhoolduse pohimbdtetele » Viib I4bi erialase ndu andmise/erialase konsultatsiooni

Mooduli maht kokku on 3 EKAPit ehk 78 tundi, millest 16 tundi on kontaktope ja 62 tundi on iseseisev t60.

Teemad, alateemad K T OV nr | Oppemeetodid Hindamine Hindamismeetodid Hindekriteeriumid
Lavend (3 vai arvestatud)
1. Kutsesiisteem ja kvalifikatsiooniraamistik 4 16 1 Mitteeristav
1.1. Kompetentsid ja nende tdendamine Opetaja selgitus; arutelu; Ruhmaarutelu, Oppija annab selgitusi EKR kompetentsitasemete kohta. Oppija analiiiisib kutsestandardiga,
(portfoolio) Iseseisev infootsing; grupitddna veebipdhine kutseharidusstandardiga ning 6ppekavaga satestatud 6pivaljundeid ning seostab neid oma
1.2. Taiskasvanudppe eripara arutelu. testklsimustele arengueesmarkidega. Arutleb elukestva dppe strateegia Ule ning seostab oma isiklikku arengut ja karjaari
1.3. Kutseharidusstandard, kutsestandard, riiklik vastamine. elukestva dppega.
dppekava, koolibppekava. Elukestva 6ppe
strateegia 2020
2. Majanduskeskkond 0 12 2,34 | Iseseisev infootsing, kaasuse Mitteeristav | Veebipdhine Oppija todtab iseseisvalt dppematerjalidega ning téidab kontrollkiisimustiku, mis on seotud ettevdtiuse
2.1. Majanduskeskkonna mdiste ja selle lahendamine. testklisimustele struktuuri ja ettevotluskeskkonna anallilisiga laiemas plaanis ning valitud erialal (vastavalt dlalpool toodud
iseloomustus &ppija valitud erialal vastamine. hindamiskriteeriumidele). Analitisib enda rolli juhi v&i alluvana.
2.2. Ettevétja roll juhi ja/voi alluvana
3. Organisatsioonikaitumine 0 12 3,4 Mitteeristav | Veebipdhine Oppija esitab etteantud teemal kirjaliku arutluse.
3.1. Missioon, visioon ja p&hivaartused, maine vastamine.




Teemad, alateemad IT | OVnr | Oppemeetodid Hindamine | Hindamismeetodid Hindekriteeriumid
Lavend (3 voi arvestatud)
3.2. Grupiprotsessid: rollid ja suhted, kokkulepped Iseseisev infootsing, kirjalik kaasuse
ja normid; lahendamine
4. To606igus 6 3,4 Mitteeristav | Veebipdhine Kaasused lahendatud ilma osapoolte digusi rivamata.
4.1. Toosuhteid reguleerivad lepingud: todleping, Loeng. Arutelu. Iseseisev infootsing kaasuse
toovotuleping ja kdsundusleping ja Ulesannete lahendamine. lahendamine.
4.2. Tootaja digusi, kohustusi ja vastutust
kasitlevad organisatsioonisisesed
dokumendid
5. Erialane néu andmine 16 5
5.1. Noustamise ja ndu andmise olemus, Arutelu, situatsiooniharjutused, Mitteeristav | Iseseisev Selgitab erinevust ndustamise ja ndu andmise vahel ning arutleb oma rolli(de) iile selles protsessis.
|ahtekohad, Ulesehitus ning vorm. Kirjalik ja eneseanalisi lesanded. noustamisellesann | Selgitab ndu andmise pohimdtteid (ndustamiseetikat arvestades), tuues néiteid eetilise ja ebaeetilise
suuline ndu andmine. Suhtlemistehnikad ja e. Eneseanalius. kaitumise kohta.
kommunikatsioon. Suhtlemissituatsioo | Demonstreerib vajalikke suhtlemisoskusi, viies 1&bi erialase ndu andmise (enda poolt valitud vdi petaja
ni simulatsioon. poolt antud konkreetsel teemal) Koostab korrektset ametikeelt kasutades kirjaliku néuande. Nduanne
lahtub kliendi probleemist ning pdhineb erialasel infol, mis on argumenteeritud ja vajadusel viidatud. Oppija
pakub kliendile erinevaid vbimalikke lahendusi ning kirjeldab argumenteeritult nendega kaasnevaid
tulemusi voi tagajargi..
Osaleb aktiivselt ndidis ndu andmise situatsioonis ja Uhises arutelus.
Osaleb kommunikatsioonitdkete analiilisiga seotud harjutustes..
5.2. Eneseanallus. Isiklike ndrkuste ja tugevuste 1,5 Koostab kirjaliku eneseanallilsi ja kavandab arengusuunad ning selleks vajalikud tegevused..

anallls ja enesearengu kavandamine.
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